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Executivos de instituicoes financeiras — politica de remuneracao

Em 1° de fevereiro de 2010, o Banco Central
divulgou, em audiéncia publica, minuta de resolucao
que dispoe sobre a politica de remuneracdo de
administradores e empregados de instituicGes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central. A resoluciao tem trés
pilares (i) politica de remuneracao, (ii) governanga e
(iii) divulgacdo. Esses pilares visam evitar que a
politica de remuneracdo das institui¢ées financeiras
possa incentivar uma exposi¢do excessiva ao risco,
considerando um horizonte de longo prazo. As regras
propostas pelo Banco Central assemelham-se em
varios aspectos as regras previstas na Instrugao 480,

de 7 de dezembro de 2009, editada pela CVM -
Comissao de Valores Mobiliarios. Essa Instrucao
exige a divulgacdo de informacgoes detalhadas sobre a
remuneracdo dos administradores de companhias
abertas, incluindo a descricio da politica de
remuneracao, a quebra da remuneracao por 6rgio e a
segregacdo entre a parcela fixa e variavel. A Instrucao
480/09 da CVM ja foi questionada judicialmente. A
minuta de resolucio apresentada pelo Banco Central
também tem suscitado questionamentos. Os
interessados poderdao encaminhar sugestdes e
comentéarios ao Banco Central até o dia 2.5.2010.

Novos procedimentos para a comprovacao do recolhimento da
contribuicao sindical

Marco é o més de desconto obrigatorio da
contribuicdo sindical devida pelos empregados. Em
10.12.2009, o MTE aprovou a Nota Técnica n.
202/2009 (“NT”), que dispde que os empregadores
devem enviar para os sindicatos a relacdo com o
nome completo dos empregados, o numero de
inscricdo no PIS, a func¢do exercida, a remuneracao
percebida no més do desconto e o valor recolhido. A
medida visa facilitar o controle, por parte dos
sindicatos, dos valores descontados a titulo da
contribuicdo. A relacdo pode ser enviada por meio
magnético ou pela internet no prazo de 15 dias ap6s o

recolhimento da contribuicdo. A empresa também
pode, mediante acordo com o sindicato, enviar copia
da folha de pagamento do més dos descontos. A NT
alerta que o artigo 608 da CLT determina que as
reparticoes federais, estaduais ou municipais nao
podem conceder alvaras, permissoes e licencas para
funcionamento de estabelecimentos em geral do setor
econdmico ou profissional, ou renova-las, caso nao
haja prova da quitacio do recolhimento da
contribuicdo sindical, sob pena de nulidade desses
atos.

Prorrogacao de contrato de trabalho temporario pela internet

Portaria n. 550/2010 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), publicada no Diério Oficial da
Unido em 15.3.2010, estabeleceu que a solicitacio
prevista na Lei 6.019/1974, para a empresa celebrar
ou prorrogar contrato de trabalho temporario por
mais de 3 meses, devera ser feita pela internet, por
meio do Sistema de Registro de Empresa de Trabalho

Temporario — SIRETT. A Portaria também definiu
que, a partir de 1° de maio, as empresas de trabalho
temporario deverao informar mensalmente ao MTE
os contratos de trabalho temporarios celebrados e
prorrogados no més anterior, sob pena de aplicacao
de multa.




Decisao do TST valida terceirizacao de atividades de telecomunicacoes

Em acdo trabalhista individual, ao julgar recurso de
grande empresa do setor de telecomunicacgbes, em
12.3.2010, a Oitava Turma do TST declarou licita a
terceirizagdo de atividades inerentes aos servigos de
telecomunicacdoes. Na acdo, o ex-empregado da
prestadora de servicos buscou reconhecimento de
vinculo empregaticio diretamente com a empresa de
telecomunicacgoes. Segundo a Ministra Relatora, a Lei
Geral das Telecomunicacoes (Lei n°® 9.472/97)

autoriza a terceirizacdo de atividade-fim, motivo pelo
qual a condenagdo da empresa de telecomunicacGes
ficou limitada a responsabilidade subsidiaria pelos
créditos do empregado que nao sejam quitados pela
prestadora de servicos. A decisdo representa 6timo
precedente para as empresas do setor de
telecomunicaces, mas nao pde fim a controvérsia
sobre a matéria, que conta com decisdoes em sentido
diverso, do proprio TST.

CEF divulga circular sobre parcelamento de FGTS

A Caixa Economica Federal publicou em 18.3.2010, a
Circular n° 508, dispondo sobre procedimentos para
o parcelamento de débitos de contribuicoes devidas
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
inscritos ou ndo em Divida Ativa, com acoes judiciais
em curso ou ndo. O parcelamento podera ser feito em

até 180 parcelas mensais e sucessivas, em valores
minimos que variam entre R$ 100,00 e R$ 250,00,
de acordo com o valor total do débito. A circular
ainda prevé a possibilidade de reparcelamento de
débito inscrito na Divida Ativa e com acdo judicial
ajuizada.

Fique Atento!

Jornada de trabalho e horas extras. A Proposta
de Emenda a Constitui¢do Federal n® 231, de outubro
de 1995 (“PEC”) altera a jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais e o adicional de horas extras
de 50% para 75%. Esse tema é recorrente e voltou a
tona recentemente, em razao da pressdao de Centrais
Sindicais. Diante da polémica que o assunto sempre
suscita, possivel alternativa foi sugerida pelo
Deputado Michel Temer: reducdo da jornada de
trabalho de 44 para 42 horas semanais, sem aumento
do percentual do adicional de horas extras. Até o
momento nao foi designada data para a votacao dessa
PEC pela Camara dos Deputados.

Projeto cria novas hipéteses para adicional de
periculosidade. Desde 10.3.2010, encontra-se
aguardando votacdo no Senado Federal, o Projeto de
Lei 1.033/03 (“PL”) que pretende ampliar o conceito
de atividade perigosa, na qual o empregado tem
direito a adicional de 30% sobre o salario. Segundo o
PL, além do contato permanente com inflamaveis,
explosivos ou energia elétrica, também seriam
consideradas perigosas as atividades que impliquem
risco acentuado em virtude da possibilidade de (i)
roubos ou outras espécies de violéncia fisica; (ii)
acidentes de transito; e (iii) acidentes de trabalho.
Assunto polémico, mas ainda em discussao.
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