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Reducao de Intervalo Intrajornada

Em 19.5.2010, foi publicada a Portaria n°® 1.095,
estabelecendo que a reducdo do intervalo
intrajornada (art. 71, § 3°, da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT) podera ser deferida por ato de
autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, (i) quando prevista em convencao ou acordo
coletivo de trabalho, desde que (ii) a empresa atenda
as exigéncias relativas a organizacao de refeitorios;
(iii) os respectivos empregados ndo estejam em
regime de prorrogacdo de jornada; (iv) seja
respeitado o intervalo minimo de trinta minutos.
Pela Portaria, a competéncia para decidir sobre
pedido de reducdo de intervalo foi delegada as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE. A Portaria esclarece a empresa
deve formular o pedido de reducdo de intervalo
intrajornada, tratando cada um de seus

estabelecimentos de modo individualizado. Anexo a
Portaria hA um modelo do pedido, que indica os
documentos que devem ser apresentados pela
empresa para comprovar o cumprimento dos
requisitos dos itens (i) a (iv) antes indicados. Pela
analise dos documentos apresentados, a SRTE pode
deferir o pedido formulado independentemente de
inspecdo  prévia nos  estabelecimentos. O
deferimento tera vigéncia maxima de dois anos e
nao impedira a SRTE de fiscalizar os
estabelecimentos para verificar o cumprimento dos
requisitos legais. Se for constatado, a qualquer
tempo, o descumprimento dos requisitos, o
deferimento do pedido de reducdo de intervalo
ficard sem efeito e os agentes da SRTE poderao
autuar a empresa por infracdo ao art. 71 da CLT.

Novas Orientacoes Jurisprudenciais do TST

A Comissdo Permanente de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) publicou 10 novas Orientacoes
Jurisprudenciais (0OJ), sobre diversos temas de
direito material e processual do trabalho, entre as
quais se destacam:

0OJ 376. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
ACORDO HOMOLOGADO EM JUIZO APOS O
TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA
CONDENATORIA. INCIDENCIA SOBRE O VALOR
HOMOLOGADO. E devida a contribuicio
previdenciaria sobre o valor do acordo celebrado e
homologado apés o transito em julgado de decisao
judicial, respeitada a proporcionalidade de valores
entre as parcelas de natureza salarial e indenizatéria
deferidas na decisdo condenat6ria e as parcelas
objeto do acordo.

0J 380. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
CONTRATUAL DE SEIS HORAS DIARIAS.
PRORROGAGAO habitual. APLICACAO DO ART.

71, "CAPUT" E § 4° DA CLT. Ultrapassada
habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de
uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentagido nao usufruido
como extra, acrescido do respectivo adicional, na
forma prevista no art. 71, "caput” e § 4, da CLT.

0J 383. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS DA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS E DA
TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, "A", DA LEI N°
6.019, DE 03.01.1974. A contratacio irregular de
trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera
vinculo de emprego com ente da Administracio
Publica, nao afastando, contudo, pelo principio da
isonomia, o direito dos empregados terceirizados as
mesmas verbas trabalhistas legais e normativas
asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos
servicos, desde que presente a igualdade de funcoes.
Aplicacdo analogica do art. 12, "a", da Lei n° 6.019,
de 03.01.1974.




Selo “Parceiros da Aprendizagem”

Através da Portaria n°® 656/2010, o MTE criou o
Selo “Parceiros da Aprendizagem”, a ser concedido
as empresas, entidades qualificadas em formacao
técnico-profissional metddica, entidades
governamentais e outras institui¢cdes que atuem no
desenvolvimento de acbes que envolvam a formacao,
qualificacao, preparacio e inser¢iao de adolescentes,
jovens e pessoas com deficiéncia no mundo do
trabalho. Para a concessdo do Selo "Parceiros da
Aprendizagem", na categoria de empregadores, os
candidatos deverdo atender cumulativamente a nove
condicdes indicadas na propria norma. Em 2010, os

candidatos deverao solicitar o Selo "Parceiros da
Aprendizagem" por meio de formulario eletronico
disponivel na pagina do MTE (www.mte.gov.br),
desde o primeiro dia atil do més de maio até o
altimo dia atil do més de julho. A entrega do Selo
"Parceiros da Aprendizagem" aos candidatos
aprovados seri realizada até o Gltimo dia util de
novembro de 2010. O MTE podera rever a concessao
do Selo nos casos em que tenha conhecimento de
fatos que contrariem a proposta de certificacao por
Responsabilidade Social.

Decisoes do TST Favoraveis a Teses Empresariais

O Tribunal Superior do Trabalho (TST)
recentemente adotou posicao favoravel as empresas
quanto a temas e teses bastante controvertidos nas
instancias inferiores. Tais julgamentos ndo sao
vinculativos, mas s3o precedentes importantes.
Confira-se a seguir:

Fidelizacdo do empregado apdés curso
custeado pela empresa: a 72 Turma do TST
condenou um empregado a devolver a empresa o
valor investido em curso de pés-graduacio, uma vez
que o empregado pediu demissdao sem observar o
acordo pelo qual aceitou que s6 poderia se desligar
da empresa depois de um ano da conclusio do curso.

Na decisdo, o TST entendeu que a contrapartida
contratada pela empresa pelo custeio do curso foi
proporcional ao beneficio obtido pelo empregado,
razdo pela qual o ajuste teria que ser considerado
valido e eficaz.

Stock Options nao sao salario: a 32 Turma do
TST confirmou decisdo regional no sentido de que os
valores de stock options nao integram o salario. Na
préatica, isso quer dizer que sobre esse valores nao
incidem as contribuicées previdenciarias, nem ha
reflexos sobre verbas trabalhistas como férias, 13°
salario e contribuigbes ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).

Imposto de Renda e Acordo Trabalhista

Ao julgar o Recurso Especial n°® 958.739/SP, em que
o empregado pleiteava a restituicio do Imposto de
Renda (IR) recolhido sobre a totalidade do valor de
acordo celebrado com o empregador em reclamacgao
trabalhista, em razdo de parte das verbas objeto do
acordo serem isentas do IR, a 1a Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ) definiu que a
impossibilidade de separar os valores que dizem
respeito a cada verba, para avaliar o seu carater
indenizatorio ou nao, impoe a incidéncia do IR sobre
o todo. A decisdo se aplicou a verbas resultantes de
rescisao de contrato de trabalho. O Relator observou
que a isencdo do IR decorre da lei expressa, sendo

proibida a sua instituicdo por vontade das partes,
mediante negbcio juridico — no caso, o acordo
homologado pela Justica trabalhista. Assim, mesmo
que, na origem, parte do valor devido fosse
composto por verbas isentas de IR, como o
trabalhador e a ex-empregadora homologaram
acordo na Justica do Trabalho em um “montante
global”, sem discriminacdo, o valor total ficou sujeito
a incidéncia do IR. Dai a importancia de se
discriminar corretamente as parcelas a serem pagas
nos acordos judiciais trabalhistas, para garantir a
isencdo do IR quando legalmente aplicavel.

Em Casa

O Comité Diretivo de Pinheiro Neto Advogados aprovou a proposta da Comissao da Mulher Advogada do
escritério para adesdo ao Programa "Empresa-Cidada". Com isso, todas as integrantes do escritério poderao
optar por usufruir, dentre outros, do beneficio da licenca-maternidade por até seis meses.




Fique Atento!

Trés Projetos de Lei aprovados em Comissoes da
Camara dos Deputados em maio de 2010 podem
produzir alteracGes significativas na legislacao
trabalhista. Veja a seguir.

Falta justificada. Em 18.5.2010, a Comissdo de
Constituicdo e Justica e de Cidadania aprovou o
Projeto de Lei n°® 6.243/05, pelo qual o empregado
podera faltar ao servico por até 30 dias, sem
desconto no salario, para acompanhar filho de até 12
anos que esteja doente.

Estabilidade de trés meses. A Comissio de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico
aprovou, em 19.5.2010, substitutivo ao Projeto de
Lei n° 3035/08, prevendo estabilidade no emprego,
pelo periodo de trés meses, ap6s o retorno do

empregado de férias, de licenca-maternidade ou de
afastamento involuntario néo inferior a 30 dias.

Licenca Paternidade. Em 26.5.2010, a Comissdo
de Seguridade Social e Familia da Camara dos
Deputados aprovou o Projeto de Lei n° 3935/08, do
Senado, que aumenta de 5 para 15 dias consecutivos
o periodo de licenca-paternidade, além de garantir
ao pai biolégico ou adotivo estabilidade de 30 dias
no emprego ap6s o término do periodo de licenca.

Se forem aprovados pelo Plenario, pelo Senado e
pelo Presidente, ap6s sua regular tramitacao, esses
Projetos poderdo se converter em Lei e suas regras
serdo aplicaveis a todos os trabalhadores regidos
pela CLT.
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