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Trabalhadores no exterior - Lei 11.962, de 6.7.2009

Em 6.7.20009, foi publicada a Lei n°® 11.962, que alterou o artigo 1° da Lei n°® 7.064 de 6.12.1982, sobre a
situacdo dos trabalhadores que prestam servicos no exterior. Em termos gerais, a Lei n°® 7.064, de
6.12.1982, antes aplicavel aos trabalhadores em servicos de engenharia, consultoria, projetos e obras,
montagens, gerenciamento e congéneres, foi estendida para todos os empregados transferidos para o
exterior, independentemente da area de atuacao. Maiores detalhes na pagina 2.

Cancelada Stimula n° 366, do STJ — Justica Registro Eletronico de Ponto nas
do Trabalho julga acoes acidentarias empresas

promovidas por herdeiros Portaria 1.510, do Ministério do Trabalho e Emprego

STJ acompanha a posicdo do STF: o ajuizamento da  (MTE), disciplina a utilizagao do Sistema de Registro
acdo de indenizacio pelos sucessores ndo altera a Eletronico de Ponto nas empresas. Confira maiores

competéncia da Justica do Trabalho. Comentarios na detalhes nas paginas 2/3.
pagina 4.

Dezembro - més de atualizacao da
No TST, agora s6 com advogado! Portaria n® 540/2004, do MTE.

O TST decidiu, por maioria de votos, ndo admitir o jus Em dezembro de 2009, serd publicada nova

postulandi em recursos objetos de analise pelo proprio atualizacio do Cadastro de Empregadores que,

TST. Comentérios na pagina 5. segundo investigacoes e o relatorio elaborado pelo
Grupo Especial de Fiscalizacio Mobvel, foram
autuados por exploracao de trabalho em condicao
analoga a de escravo. Paginas 3/4 desta Edicao.

Lembretes

Semana de Conciliacao na Justica do Trabalho: no periodo de 7 a 11 em dezembro, ser4 realizada a
dltima Semana de Conciliacdo no ano de 2009, promovida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, o
Tribunal Regional Federal da 32 Regido e o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, em conjunto, no Memorial
da América Latina, em Sao Paulo-SP.

Recesso: a Justica do Trabalho entrard em recesso a partir do dia 20.12.2009 (domingo) e voltara a
funcionar em 6.1.2010 (quarta-feira). Nesse periodo nao havera audiéncias e/ou protocolo de petigoes.
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NORMAS RELEVANTES

Trabalhadores no exterior - Lei n° 11.962, de 6.7.2009

Em 6.7.2009, foi publicada a Lei n® 11.962 que
alterou o artigo 1° da Lei n® 7.064 de 6.12.1982,
que dispOe sobre a situacdo dos trabalhadores
que prestam servicos no exterior. O artigo 1°
passou a vigorar com a seguinte redacdo: “Esta
Lei regula a situacdo de trabalhadores
contratados no Brasil ou transferidos por seus
empregadores para prestar servico no exterior”.

A Lei n° 7.064/82 previa anteriormente em seu
artigo 1°, que essa lei deveria ser aplicada aos
trabalhadores, contratados no Brasil ou
transferidos para prestar servicos no exterior,
tdo somente em relacdo as empresas que
prestassem servicos de engenharia, consultoria,
projetos e obras, montagens, gerenciamento e
congéneres. Aos trabalhadores das demais
empresas, que prestassem servi¢os no exterior,
deveria ser aplicada a lei do local da prestacgao de
servicos, conforme entendimento cristalizado na
Simula n® 207 do Tribunal Superior do
Trabalho.

Dessa forma, se podia haver discussao quanto a
legislacdo a ser aplicada aos trabalhadores

contratados ou transferidos para prestar servico
no exterior, havendo empresas que decidiam por
suspender o contrato de trabalho no Brasil e
firmar novo contrato de trabalho com o
trabalhador no exterior, a partir de julho de
2009, esta claro que deve ser aplicada a Lei n°
7.064/82 a todos os trabalhadores que
prestarem Servicos no exterior,
independentemente da atividade dos seus
empregadores.

Em termos gerais, a Lei n® 7.064/82 determina
que, enquanto o trabalhador prestar servicos no
exterior, tera direito: (i) a aplicacdo das regras
mais benéficas, comparando as leis do Brasil e as
do pais onde estiver prestando servicos; (ii) ao
recolhimento das contribuicbes ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS; (iii) a
manutencao da filiacao ao Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS; (iv) ao pagamento mensal
do adicional de transferéncia de 25% sobre o
salario; e (v) ao gozo de férias no Brasil,
custeadas pelo empregador, apos dois anos de
servicos prestados no exterior.

Portaria n° 1.510/2009 do MTE regulamenta o Registro Eletronico
de Ponto nas empresas

Em 21 de agosto de 2009, foi publicada a
Portaria 1.510, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que disciplinou a utilizacao do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto
(“SREP”), definido como “o conjunto de
equipamentos e programas informatizados
destinado a anotacdo por meio eletrénico da
entrada e saida dos trabalhadores das empresas,
previsto no artigo 74 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.” (artigo 1°, §
anico).

7

Pela norma, para a utilizacdo do SREP, é

obrigatorio o uso do Registrador Eletronico de
Ponto (“REP”) no local da prestacao do servico,
vedados outros meios de registro. O REP é um
equipamento de automagdo exclusivamente
destinado ao registro de jornada de trabalho e
com capacidade para emitir documentos fiscais e
realizar controles de natureza fiscal, referentes a
entrada e a saida de empregados nos locais de
trabalho. Algumas das exigéncias sdo: (i) possuir
memoria das marcacgoes de ponto que nao possa
ser alterada ou apagada; (ii) emitir comprovante
a cada marcacdo efetuada pelo trabalhador; e
(iii) ndo possuir mecanismo que permita
marcacoes automaticas ou restricoes as



marcacoes.

E importante destacar que a Portaria
1.510/2009 nao especificou tecnologias para a
implementacdo do REP, tendo estabelecido
apenas os requisitos a serem atendidos pelos
equipamentos e programas, bem como as
obrigacoes e responsabilidades que cabem aos
respectivos fabricantes, como o cadastramento
no MTE (em alguns casos) e a emissao de
certificados de adequacao dos produtos as
normas.

O descumprimento de qualquer determinacao
constante da Portaria 1.510/2009 podera ser
considerado suficiente para a descaracterizacao
do controle eletrénico de jornada, que nao se
prestara as finalidades legais, podendo ensejar a
lavratura de auto de infracao pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho com base no artigo 74, § 2°, da CLT
(artigo 28), além de outras medidas legais contra
a empresa.

O prazo para implantacdao do REP ¢é de 12 meses
contados da data da publicacdo da Portaria
1.510/2009, ou seja, a partir de 21.8.2010, o
REP serd obrigatorio para todas as empresas
com mais de 10 empregados (aquelas que sdo
obrigadas a manter o registro de horario dos
trabalhadores, conforme artigo 74 da CLT).

O REP pode ser benéfico as empresas no sentido
de estabelecer registro de horario que
dificilmente poderd ser descaracterizado como
prova por meio de duvidosos depoimentos de
testemunhas. Por outro lado, o custo de sua
implantacao podera ser alto, ha indicios de que
podera haver monopo6lio no fornecimento dos
equipamentos e ja se ouvem criticas de que se
trata de indevida ingeréncia do MTE na
organizacdo das empresas. Certamente, 2010
trara muita discussao acerca deste assunto.

Dezembro - més de atualizacao da Portaria n® 540/2004, do MTE —
Cadastro de empregadores autuados por exploracao de trabalho em
condiciao analoga a de escravo

Em dezembro de 2009, serd publicada nova
atualizacdo do Cadastro de Empregadores,
previsto na Portaria n°. 540, de 15 de Outubro
de 2004, do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que indica a lista de
empregadores/empresas autuados por
exploracdo de trabalho em condicdo anéloga a
de escravo, segundo investigacdo e relatorio
feitos pelo Grupo Especial de Fiscalizacao
Moével, integrado por (i) Fiscais das Delegacias
Regionais do Trabalho — DRTs, do MTE; (ii)
membros do Ministério Publico do Trabalho; e
(iii) agentes da Policia Federal.

O Cadastro de Empregadores nesta situacao é
publico e sua versdo estd disponivel no site:
http://www.mte.gov.br/trab_escravo/cadastro__
trab_escravo.asp.

A atualizacdo do Cadastro de Empregadores é

semestral e, de acordo com a Portaria n©
540/2004, a inclusdo do nome da empresa
empregadora deve ocorrer ap6s decisdo final
administrativa do auto (ou autos) de infracao
lavrado(s) em decorréncia da fiscalizacao que
identificou a existéncia de trabalho em
condi¢Oes analogas as de escravidao.

Uma vez incluida no Cadastro de Empregadores,
a empresa empregadora é monitorada pelos
orgaos de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho
e Emprego pelo prazo minimo de 2 (dois) anos,
para verificacdo da regularidade das condigoes
de trabalho. Somente apos este periodo, e desde
que nao haja reincidéncia na infracao, é que a
empresa pode ser excluida do Cadastro,
ressalvada a possibilidade de exclusao anterior
por decisdao judicial. A exclusdo também esta
condicionada ao pagamento das multas
administrativas e comprovacao de quitacao de



eventual débito trabalhista e previdenciario.

A inclusao no Cadastro da Portaria 540/2004 é
comunicada ao: (i) Ministério do Meio
Ambiente; (ii) Ministério do Desenvolvimento
Agrério; (iii) Ministério da Integracao Nacional;
(iv) Ministério da Fazenda; (v) Ministério
Pablico do Trabalho; (vi) Ministério Publico
Federal; (vii) Secretaria Especial de Direitos

Humanos; e (viii) Banco Central do Brasil.
Assim, além dos danos a reputagdo e imagem da
empresa, a inclusao no Cadastro da Portaria n°
540/2004 pode dificultar ou até mesmo impedir
a realizacdo de negocios com instituicoes
financeiras, especialmente com o Banco
Nacional de Desenvolvimento — BNDES e o
Banco do Brasil.

NOTICIAS DOS TRIBUNAIS

Cancelada a Simula n° 366, do STJ — Justica do Trabalho julga acoes
acidentarias promovidas por herdeiros

O julgamento de acdo de indenizacdo por
acidente de trabalho, movida pelos herdeiros do
trabalhador, é de competéncia da Justica do
Trabalho. Esse entendimento foi consagrado
pela Corte Especial do Superior Tribunal de
Justica (STJ), que decidiu cancelar sua Simula
366, que estabelecia ser a Justica estadual a
competente para o julgamento dessas agoes. A
mudanca se deu em razdo de jurisprudéncia
consolidada do Supremo Tribunal Federal
(STF), editada ap6s a Emenda Constitucional
45/2004, relativa a Reforma do Judiciario.

Por ela, foi atribuida a Justica do Trabalho a
competéncia para julgar as acdes de
indenizacdo por dano moral e material
decorrente de relacio de trabalho. O STF
incluiu ai as acoes motivadas por acidente de
trabalho.

No caso julgado pelo STJ, a acdo foi proposta
pela viiva de empregado acidentado, visando
obter a indenizacdo pelos danos por ela
sofridos. Em situacao semelhante, o STJ havia
sumulado o entendimento de competir a
Justica estadual julgar acdo indenizatoria

proposta por viava e filhos de empregado
falecido em acidente de trabalho (Stimula 366).

Ocorre que o STF, recentemente, adotou o
entendimento de que, se o acidente decorre do
trabalho, é irrelevante para a definicao da
competéncia da Justica do Trabalho que a agao
de indenizacao nao tenha sido proposta pelo
empregado, mas por seus sucessores.

Considerando que cabe ao STF dar a palavra
final sobre interpretacdo da Constituicdo (no
caso, o artigo 114), o relator do conflito de
competéncia analisado pela Corte Especial do
STJ, Ministro Teori Zavascki, propdés o
cancelamento da Sdimula 366 do STJ. O
Ministro Teori destacou ser importante que o
STJ adote a mesma posicdo do STF para
garantir a uniformidade dos julgamentos e
evitar recursos desnecessarios.

Com isso, o STJ passa a acompanhar a posicao
do STF: o ajuizamento da acdo de indenizacao
pelos sucessores nao altera a competéncia da
Justica do Trabalho.




Jus Postulandi rejeitado para recursos ao TST

Na sessao de 13.10.2009, o Plenario do Tribunal
Superior do Trabalho (“TST”), composto por 26
Ministros da Corte, no Processo: E-AIRR e RR -
85581/2003-900-02-00.5, rejeitou o pedido de
empregado que pleiteava promover sua agao
judicial, sem a representacdo de um advogado
(jus postulandi).

O Plenario do TST decidiu, por maioria de
votos (17 a 7), nao admitir o jus postulandi nos
recursos objeto de analise pelo préprio TST. No
julgamento, o TST ressalvou a possibilidade do
Jjus postulandi apenas em habeas corpus.

Na Justica do Trabalho, o jus postulandi esta
previsto no artigo 791 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (“CLT”). Em decorréncia desse
recente julgamento do TST, a autorizacao legal
para atuar em causa propria fica limitada as
causas em curso nas Varas do Trabalho (12
instancia) e nos Tribunais Regionais do
Trabalho (22 instancia).

Assim, tornou-se imprescindivel a presenca do
advogado na defesa das partes (empregado e
empregador), quando as acOes alcancam a fase
recursal perante o TST.
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